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地域のスポーツ・文化活動への支援
大分市軟式野球Cリーグへの加盟や、地域の事業者を集めたゴルフ大会の開催。府内戦紙・鶴崎盆

踊りへの協賛、いのちの電話や子ども食堂への支援など、地域社会と一体となり活動し協力会社との

親睦も深めています。

人生100年時代 健康で明るい未来を
毎朝ラジオ体操・年に1度の健康診断とストレスチェックを実施。協力会社にも定期健康診断の機会を

提供しています。献血にも積極的に参加し、健康イベントの開催など健康経営優良法人として見本と

なれるよう活動しています。



インターンシップによる職場体験活動の提供
職業選択は人生の大切なイベントです。一人でも多くの若者が仕事に対する価値や目的を考えられる

よう、私たちは地域の学生に対し、仕事を体験できるインターンシップの機会を提供しています。

企業は人なり。充実した能力開発支援
高い技術をもってサービスを提供しお客様のニーズに応えるため、日々積極的に能力開発の向上に

取り組んでいます。各種セミナーへの参加や外部講師による勉強会、協力会社を交えた安全訓練など、

技術・技能の研鑽に励んでいます。



女性も輝く建設業
全社員の54名中12名が女性社員です。

設計・見積り・図面・安全書類作成・申請業務などの仕事で女性社員が活躍しています。

私たちは、女性も輝く女性活躍推進宣言企業です。

ワークライフバランス
仕事と生活の調和。生活が充実することで仕事のパフォーマンスも向上します。

大分県からおおいた子育て応援団の認定を受け、男性も女性も平等に育児に携われる

体制を整えています。（男性育児休暇取得率：100％）



生活インフラを支える企業
私たちは給排水設備の設計、施工を通じ、地域の皆様が安心して使える水を提供しています。 新築

工事だけでなく、災害時も活躍。 迅速な復旧対応で皆さまの生活を守っています。

安心安全を実現する品質マネジメント
私たちはISO9001認証企業です。品質マネジメントシステムによりPDCAサイクルを実践。 顧客満足に

向け、日々、継続的な改善を追求しています。 ISO9001・・・品質マネジメントシステム の国際規格



新鮮な空気を部屋にお届け！
実は私たちの周りの空気にはハウスダストや建材から出る化学物質が含まれています。 私たちは必

要な換気量から最適な設備を選定することで、ぜんそくやアトピー性皮膚炎を 引き起こさない快適な

室内環境を実現しています。

無駄のない機械設備設計でカーボンニュートラルへ
私たちは電気代の軽減やCO2排出量の削減を目標にお客様や地球環境に優しい設計・施工を実践し

ています。



（高治）

働きがいも技術も一生モノ！！
現場代理人として工事現場の進捗・品質・原価・安全を管理する仕事です。 1人前になれるまでに学ん

だ経験は一生モノの技術力となります。

若者の就労を応援する企業
私たちは、 新卒採用を積極的に行っています。業界を牽引する企業としてこれからも就業機会の提供

と就労環境（有給取得率や残業時間の改善）の整備に邁進します。



地球環境に優しい企業
毎日の生活の中で目標を決めCO2削減のためエコアクション21の認定継続に取り組み住み続けられ

る社会を目指しています。

地域への恩返し
私たちは、年間新築工事件数：120件、保守・修理件数1,300件と大分の街づくりに携わっています。ま

た災害時に備え事業継続計画を策定し、行政との災害防止協定により安心・安全に住み続けられる

大分の街を守ります。



終わりに
今回、SDGsの活動を通じて、初めは言葉の意味も分かりませんでした。

協栄工業としてSDGsの17の目標が事業や地域活動の取り組みに対して

多様な面で貢献できている事を知りました。

今回の発表を通じて皆様にもSDGsの事を知っていただき、

共に地域の発展に貢献して行きましょう！


