
 

 

                                   

 

 

 

 

 

 

           

室内空間を快適な温度等に保つ冷暖房・空気調和設備や衛生的な水の供給、使

用後の水を確実に排出する給排水衛生設備を建築設備と言います。 

これら建築設備を現場の状況に応じ、設計から施工管理まで一貫体制で取り組

んでいる企業です。 

 
工事部主任（入社８年目） 

工藤 亮佑さん 

工事部（入社１年目） 

池崎 聖矢さん 

 

入社のきっかけ 

 

 

職場のココが自慢 

 

仕事のココが面白い 

 

 

教える側教わる側、それぞれの想い 

 

 

これから取り組みたい事 

協栄
きょうえい

工業
こうぎょう

 株式
かぶしき

会社
がいしゃ

 
大分市大字下郡字千鳥３２２５番地の２３ 

 

●仕事内容 

工事部：施工図面の作成、人員・材料等の準備・段取り、施工中の進捗・安全管理、施工後の品質確認 

※工事部で現場感覚を養い、その後適性に応じた異動（設計部、営業部、営業部積算課）も行われます。 

●企業の特徴 

経営理念は「社員満足」。２０代～３０代の社員が全体の６０％以上で若く明るく活気ある職場です。ベテ

ラン社員から若手社員まで仕事からプライベートまで気兼ねすることなく相談しやすい雰囲気があります。

ホームページやフェイスブックからも互いを思いやり信頼し合い、相談し合いながら、より質の高い仕事に

繋がるよう全員一丸となって取り組む様子が伺えます。 

●目指す会社の姿 

「素直さと思いやりに満ちた人々が集う会社」「誰もが認める他を以て代えがたい会社」「家族にも信頼さ

れ愛される会社」 

●求める人物像 

学部や学科より思いやりの心を持った素直な方。 

取締役 

大賀 豊文さん 

 

 

お２人はメンター

とメンティーの関

係なんだよ 
大分県内ハローワーク 

マスコットキャラクター 

湯～ちゃん 

研修制度 自己啓発支援 インターン メンター制度 キャリコン制度 

○ ○ ○ ○ ○ 

 

知人の紹介でインターンシップに参加し社

長を初めフレンドリーな雰囲気が他社と違

うと感じました。 

もともと建築に興味がありインターンシップ

に参加し風通しの良さそうな雰囲気に惹かれ

ました。 

協力会社の職人の皆さんも面白く、優しく

相談しやすい環境が良い点だと思います。 

ゼロの状態で現場に入り自身が携わることで

カタチを成していく点が面白く感じます。 

小さな修理の現場でもお客様から直接感

謝の言葉をかけていただける点は他の部

署にない点です。 

協力会社の職人の皆さんとの関係性です。 

皆さん優しく、可愛がっていただけます。 

（先輩方からしていただいたことと同じよう

に）池崎君が独り立ちした際に困らないよ

う、教えられることは全て教えて成長して貰

えたらと思っています。 

自分だったらどうするか先ず考え、先輩

の意見を取り入れ視野を広げることが大

切だと思います。 

実務経験年数が受験条件に達したため、１級

施工管理技士の試験を受ける予定です。知識

の浅いところを埋めるよう努力したいです。 

まだまだ知識も経験も必要なので、現場に

行って自分の目で見て判断し理解を深め、

いつか１人で出来るようになりたいです。 

有給休暇 

平均取得 

月平均 

所定外労働時間 

育児休業 

取得状況（3 年間） 

採用者数 

（3 年間） 

離職者数 

（3 年間） 

15.4 日 17.0 時間 男 0％ 

女 100％ 

新卒 6 名 

中途 5 名 

新卒０名 

中途 1 名 

 

HP：http://www.kyoei-os.co.jp 
 

2020 年 11 月時点 


